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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N°_H444 /2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID - 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.

147

Asuncion 3| de mayo de 2021

VISTO: La nota presentada por la Direccion de Recursos Humanos en la cual solicita
establecer procedimientos para la prestacion de servicios en las distintas
dependencias de la Institucion, durante el mes de junio de 2021, a los efectos de
mitigar el riesgo de propagacion del Coronavirus o COVID 19, en el marco de
la emergencia sanitaria, asi como la aprobacion del Plan Piloto de registro de
asistencia a través de la aplicacion movil “TSJE/RRHH”, desarrollada por la
Unidad de Informadtica Administrativa, dependiente de la Direccion General de
Administracion y Finanzas y;

CONSIDERANDO: Que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia Electoral tiene la
potestad de tomar medidas pertinentes para el mejor cumplimiento de
los fines y objetivos institucionales, de conformidad con lo dispuesto
en la ley orgdanica institucional.

Que en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la pandemia
de Coronavirus o COVID-19, el Gobierno Nacional establecio
medidas de aislamiento preventivo general por razones sanitarias y
posteriormente implemento un plan de levantamiento gradual del
aislamiento  preventivo  general  denominado  “Cuarentena
Inteligente”, de cardcter dindmico y ajustable con fases de
incorporacion progresiva de los sectores economicos y sociales.-------

Que por Resoluciones DGAF/PRESIDENCIA N° 137, N° 274, 344 y
405/2021, se establecieron procedimientos para la prestacion de
servicios presenciales y bajo la modalidad de teletrabajo durante los
sed de febrero, marzo, abril y mayo de 2021, respectivamente.------

FiEL DEL ORI N
e por Decretos Presidenciales N° 5160y 5161/2021, se establecen
edidas especificas en el marco del plan de levantamiento gradual del
aislamiento preventivo general en el territorio nacional por la
o pandemia del CORONAVIRUS (COVID — 19), las cuales se extienden
Cd d??,? e del 27 de abril al 10 d, o y del 11 al 24 de mayo de 2021,

Am;m\c;:;:ié\“ ﬁf{?::s respectivamente.
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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N° X841 /2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID — 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.
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Que por Decreto Presidencial N° 5322, de fecha 21 de mayo de 2021,
se extiende el periodo establecido en el articulo 1° del Decreto N°
5161/2021, hasta el 07 de junio de 2021, y se mantienen vigentes las
medidas especificas dispuestas en el marco del plan de levantamiento

gradual del aislamiento preventivo general en el territorio nacional
por la pandemia de COVID — 19.

Que con el objetivo de salvaguardar la salud de los funcionarios de la
Institucion y asegurar el cumplimiento efectivo de las tareas en todas
las dependencias, la Unidad de Informdtica Administrativa,
dependiente de la Direccion General de Administracion y Finanzas,
desarrollé una aplicacion movil, denominada “TSJE/RRHH” para el
registro de asistencia de los funcionarios que cumplen funciones en las
distintas dependencias de la Justicia Electoral, asi como para quienes
realizan teletrabajo, a los efectos de optimizar los sistemas de control.-

Que la Direccion de Recursos Humanos solicité la aprobacion del
Plan Piloto para la implementacion del nuevo sistema de marcacion a
partir del mes de junio de 2021 con una muestra de funcionarios, a los
efectos de probar las funcionalidades y realizar las mejoras necesarias
antes de su utilizacion en todo el pais.

Que asimismo la mencionada dependencia solicité la aprobacion de
los pardmetros para la prestacion de servicios ante la inminente
realizacion de las internas simultdneas de los Partidos, Movimientos
Politicos y Concertaciones Electorales a realizarse el dia domingo 20
de junio del corriente afio con miras a las Elecciones de Intendentes y
iembros de Juntas Municipales en todos los distritos del pais para el
eriodo 2021-2025, a fin de contar con todo el capital humano
disponible para el cumplimiento efectivo de las actividades
establecidas por el Cronograma Electoral aprobado por Resolucion

- TSJE N° 42/2020, empleando todos los protocoles vigentes de
. bioseguridad para mitigar el riesgo de contagio del COVID-19, resulta
- pertinente establecer nuevos s procedimientos para la prestacion de

,' servicios presenciales durar,ztg el—m}\de Jjunio de 2021.----=r==mmmmee--
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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N° 444 /2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPA QACIO'N DEL COVID - 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.
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Que la Ley N° 635/95 “Que Reglamenta la Justicia Electoral”, en su
articulo 4°, inciso 3), dispone: “El Presidente ejercerd la
representacion legal de la Justicia Electoral y la supervision
administrativa de la misma”.

Que por Resolucion TSJE N° 25 de fecha 31 de agosto de 2020, se
designa Presidente y Vicepresidente del Tribunal Superior de Justicia
Electoral para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
RESUELVE:

Art. 1° ESTABLECER la prestacion de servicios presenciales en todas las dependencias
de la Justicia Electoral, con el personal minimo requerido para la realizacion de
tareas imprescindibles e inherentes, organizados en grupos de trabajo fijos, de
acuerdo al horario establecido por cada dependencia para el desarrollo de sus

. actividades.
La prestacion de servicios en las Oficinas Distritales, dependientes de la Direccion
del Registro Electoral, serd conforme a lo establecido en la Resolucion DGAF/TSJE
N°162/2019.

Art. 2° DISPONER que durante la vigencia de la presente Resolucion los responsables de
cada dependencia elaborardn los turnos de trabajo rotativos, de manera a evitar la
aglomeracion de personas, previendo el funcionamiento con la cantidad minima
requerida, debiendo adoptar las medidas de bioseguridad necesarias para el
cuidado de los funcionarios a su cargo, a través de los protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Los equipos de trabajo deberdn
ser estables, ya que en pos;bles casos de contag:os se reemplazaran a los equos
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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N°_444 /2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID — 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.
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conforme a los procedimientos establecidos en el Anexo 1 de la Resolucion
DGAF/PRESIDENCIA N° 363/2020, que podra realizar verificaciones in situ o a
través de camara de seguridad u otros medios disponibles.

Art. 3° ESTABLECER que cada superior jerdarquico podra convocar a los funcionarios
bajo su cargo para que cumplan funciones presenciales cuando éstos lo requieran,
cuyo incumplimiento acarreard la aplicacién de medidas disciplinarias acorde a la
reglamentacion vigente. Los funcionarios que no acudan a prestar servicios
presenciales de conformidad a la Organizacion de dependencia, deberdn realizar
trabajos tendientes a las proximas Elecciones Internas Simultdneas, como ser la
difusion y divulgacion a la ciudadania sobre el uso y manejo de la mdquina de
votacion, entre otras tareas encomendadas por las dependencias responsables de
llevar adelante las actividades previstas en el Cronograma Electoral.----------------

Art. 4° APROBAR el sistema de registro de asistencia a través de la aplicacion movil
“TSJE/RRHH”, desarrollada por la Unidad de Informdtica Administrativa,
dependiente de la Direccion General de Administracion y Finanzas, que serd
utilizada conforme al procedimiento obrante en el Anexo I de la presente resolucion,
de manera obligatoria a partir del 1 de junio de 2021 para los funcionarios
seleccionados para el “Plan Piloto de Registro de Asistencia a través de la
aplicacion movil, quienes serdn notificados electrénicamente por la Direccion de
Recursos Humanos.

Art. 5° DISPONER que los funcionarios que no forman parte del Plan Piloto mencionado
en el articulo anterior deberdn registrar su asistencia a través del reloj marcador
biométrico durante los dias de prestacion de servicio presencial, tomando todas las
precauciones necesarias de acuerdo al protocolo sanitario establecido.--------------

Art. 6° EXCEPTUAR a los funcionarios mayores de 60 afios de edad, personas con
discapacidad comprobada, mujeres embarazadas y personas con patologias de
base de acuerdo a la evaluacion médica correspondiente y a los pardmetros de la
Tabla de Criterios Médicos de Vulnerabilidad emitida por el Ministerio de Salud

ublica y Bienestar Social, de la obligacion de cumplir funciones en forma

encial, los cuales no se encuengfdn-exonerados de la obligacién de prestar
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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N° 444 /2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID — 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.
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Jjerdrquico y en las asignaciones que éste decida. En caso de incumplimiento de las
Ordenes sefialadas, los mismos serdn pasibles de la aplicacion de medidas
disciplinarias acorde con la reglamentacion vigente. Las personas con patologia de
' base deberdn presentar certificados médicos debidamente llenados con el
diagndstico y puntuacion realizada por el médico tratante acorde con la Tabla de
Criterios Médicos de Vulnerabilidad aprobada por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, sin enmiendas, con firma y sello de profesional médico visado por
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social o en su defecto deberd presentar
los estudios médicos respaldatorios actualizados, para la evaluacion
correspondiente por parte de profesionales de la Clinica Médica , quienes
realizardn la puntuacion segun la mencionada tabla.

Art. 7° DISPONER que los funcionarios exceptuados deberadn presentar ante la Direccion
de Recursos Humanos una nota con cardcter de declaracion jurada en la que conste
que bajo su condicion no podrdn ejercer funciones en la Institucién y en ninguna
otra entidad o empresa de prestacion de servicios por el riesgo.

Art. 8° RESPONSABILIZAR a los superiores jerdrquicos de cada dependencia de
informar a la Direccion de Recursos Humanos sobre las tareas laborales
desarrolladas mediante las actividades a distancia de los funcionarios, a los efectos
de avalar el pago de salarios correspondiente.

Art. 9° DISPONER que la Direccion de Bienestar Social y Desarrollo del Personal, a través
de la Clinica Médica y en coordinacién con la Unidad de Seguridad Civil realizardn
los controles pertinentes de bioseguridad en los portones de acceso a la Sede
Central, que se realizardn exclusivamente a través del portén N° 1 (acceso
vehicular) y porton N° 4 (acceso peatonal), evitando la aglomeracion de personas y
manteniendo el distanciamiento debido. Las personas que ingresen deberdn lavarse
las manos en los lavatorios proveidos por la Institucion, pudiendo denegarse el
acceso a personas con sintomas de alguna enfermedad o a quienes se nieguen a
cumplir las normas sanitarias preventivas.

'RTAR a los funcionarios exceptuados de realizar actividades presenciales a

necer en sus hogares tomando Ia{: uciones necesarias para mitigar el
riesgo de expansion del COVID-19 y gé"&?ﬂp nayor colaboracion a los efectos de

" Abg. Liis F. Cabrera R.

Secretario General
TSJE
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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N° 4415 /12021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID - 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.
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dar cumplimiento efectivo a las normativas vigentes. En caso de tomar conocimiento
por cualquier medio fehaciente del incumplimiento de dicha medida se tomardn las
acciones administrativas pertinentes, sin perjuicio de comunicar al Ministerio
Publico para la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Art. 11 ESTABLECER Ia vigencia de las medidas sefialadas en la presente Resolucion
desde el 1 hasta el 30 de junio de 2021, pudiendo ampliarse acorde con las
recomendaciones efectuadas por el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.-

Art. 12 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N° 444 /2021

POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA ELECTORAL DURANTE
EL MES DE JUNIO DE 2021, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL COVID - 19, CON MIRAS A LAS ELECCIONES
INTERNAS SIMULTANEAS DE LOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS POLITICOS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE
REGISTRO DE ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL
“TSJE/RRHH”.
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Anexo I

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACIO'N DE LA MARCACION DE
ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION “TSJE/RRHH™,

1. Se deberd contar con un teléfono movil inteligente (Smartphone) con sistema
operativo Android para descargar e instalar la aplicacion denominada
“TSJE/RRHH”, a través de la tienda de descargas, o a través de los siguientes
enlaces:

Sistema Android:
hittps://play.google.conv/store/apps/details 2id=com.justiciaelectoral.apprrivh& hi=es

Sistema I0S:
https://app.tsje.gov.py/Root/MARCACION/MarcacionScreen

2. En caso de que no cuente con teléfono mavil inteligente o no pueda realizar la
descarga de la aplicacion podrd realizar la marcacion en cualquier computadora
o Tablet, con el siguiente enlace: https://app.tsje.gov.py/

3. Los funcionarios que ya cuenten con el usuario y la contrasefia respectiva para
el acceso al sistema de control de asistencia de marcacion biométrica, serd el
mismo para acceder a la marcacion remota a través de la aplicacion
“TSJE/RRHH”. En caso de no contar atn con el usuario y contrasefia se deberd
solicitar a la Unidad de Informdtica Administrativa por medio del formulario
correspondiente, el cual se encuentra disponible para descargar en el portal de
mesa de entrada de RRHH, accediendo a través del siguiente enlace:
https://mesadeentrada.tsje.gov.py/menu.php?menu=formulario&seccion=4

4. La marcacion registrada a través de la aplicacién “TSJE/RRHH” serd plasmada
en el detalle de la marcacion biométrica para el control de asistencia por parte
de la Direccion de Recursos Humanos.

enos desde el registro de entradq,g%yiﬁ:fé"hsggistro de salida.
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